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                  GLASBENA ŠOLA TREBNJE, Kidričeva ulica 11, 8210 Trebnje 

                  T 07 304 41 62  M 051 640 012 E tajnistvo@gs-trebnje.si W www.gs-trebnje.si  

 
 
Številka: 900-1/2025-1 
Datum:   26. 2. 2025 
 

Zapisnik 12. redne seje Sveta GŠ Trebnje, ki je bila 

v sredo, 26. 2. 2025, ob 18.30  

v učilnici št. 5 na Kidričevi ulici 11 

 

Prisotni: 

Predstavniki ustanovitelja: Peter Marn, Joži Sinur 

Predstavniki staršev: Anita Hribar, Sanja Sevnik 

Predstavniki delavcev: Tanja Kadivnik Kolar, Barbara Lotrič, Vera Magdevska, Sandi Ravbar 

Ostali prisotni: ravnatelj Rudi Javornik, računovodkinja Mateja Ilovar in tajnica Marta Pekolj 

 

Opravičeno odsotni: Sašo Barle, Milan Žnidaršič, Jožica Župan 

 

 

DNEVNI RED:  

1. potrditev zapisnika 11. redne seje Sveta zavoda Glasbene šole Trebnje, 
2. pregled in sprejem Letnega poročila Glasbene šole Trebnje za leto 2024, 
3. pregled in sprejem Programa dela, kadrovskega in finančnega načrta Glasbene šole Trebnje za 

leto 2025, 
4. ugotavljanje redne delovne uspešnosti ravnateljice Tatjane Mihelčič Gregorčič za leto 2024 

(do 29. 2. 2024), 
5. ugotavljanje redne delovne uspešnosti ravnatelja Rudija Javornika za leto 2024 (od 1. 3. 2024),  
6. pobude in predlogi. 

 

 

Predsednica Sveta GŠ Trebnje, Barbara Lotrič, je pozdravila vse prisotne in predlagala dnevni red. Vsi 

člani so se z njim strinjali in ga z dvigom rok soglasno potrdili. 

 

K točki 1 

Predsednica je odprla razpravo na vsebino zapisnika 11. redne seje sveta zavoda. Pripomb ni bilo. 

Potrjen je bil z dvigom rok vseh prisotnih. 

 

SKLEP: Svet zavoda Glasbene šole Trebnje potrdi zapisnik 11. redne seje Sveta zavoda Glasbene šole 

Trebnje. 

 

K točki 2 

Poslovni del Letnega poročila GŠ Trebnje za leto 2024, ki so ga člani sveta prejeli kot prilogo k vabilu, je 

predstavil ravnatelj Rudi Javornik: na kratko je predstavil osnovno in razširjeno dejavnost glasbene 

šole, lokacije pouka (povedal je, da pouk v Mokronogu od 1. septembra 2024 dalje poteka na novi 

lokaciji, in sicer v prostorih KD Mokronog, Pod Gradom 2). Do 29. 2. 2024 je zavod vodila ravnateljica 

Tatjana Mihelčič Gregorčič, od 1. 3. 2024 dalje ravnatelj Rudi Javornik. Predstavil je strokovne organe 

šole, oddelke in njihove vodje. Pripravil je tudi povzetek iz Poročila o vzgojno-izobraževalnem delu 
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Glasbene šole Trebnje v šolskem letu 2023/24 ter izpostavil predvsem nastope, tekmovanja, revije in 

gostovanja, dodatna izobraževanja učencev in učiteljev ter novosti, ki se nanašajo predvsem na 

uvedbo eGlasbene šole ter prenovljene spletne strani. 

Računovodski del poročila je predstavila računovodkinja Mateja Ilovar. Obrazložila je vsebino 

računovodskih izkazov. GŠ Trebnje je v letu 2024 po načelu nastanka poslovnega dogodka izkazala 

18.020,46 € presežka prihodkov nad odhodki in ga prenesla na konto 9850 (presežek prihodkov nad 

odhodki). Tako znaša skupni presežek prihodkov nad odhodki na dan 31. 12. 2024 – postavka na kontu 

985 v bilanci stanja (AOP 058) – 57.029,64 €. Presežek prihodkov nad odhodki bo GŠ Trebnje porabila 

v skladu z aktom o ustanovitvi in sklepom sveta šole za nabavo neopredmetenih dolgoročnih sredstev 

in opredmetenih osnovnih sredstev.  

Pripomb in vprašanj na Letno poročilo (tako poslovno kot računovodsko) ni bilo. Potrjeno je bilo z 

dvigom rok vseh prisotnih. 

 

SKLEP: Svet zavoda Glasbene šole Trebnje sprejme Letno poročilo Glasbene šole Trebnje za leto 2024. 

 

K točki 3 

Plan dela, kadrovski in finančni načrt GŠ Trebnje za leto 2025 so člani sveta prejeli kot prilogo k vabilu. 

Ravnatelj je predstavil poslanstvo in vzgojno-izobraževalne dejavnosti zavoda, sodelovanje šole z 

okoljem in razvojne naloge ter kadrovski načrt.  

Del finančnega načrta je predstavila računovodkinja. Poudarila je, da je predmet sprejemanja finančni 

načrt za leto 2025, ki je sestavljen po načelu denarnega toka. Finančni načrt je narejen na osnovi 

izhodišč, prejetih od občin. Prihodki iz državnega proračuna so načrtovani v skladu s sistemizacijo 

delovnih mest, z uvrstitvami delavcev v plačne razrede in nazive ter z vsemi dodatki, ki delavcem 

pripadajo. S 1. januarjem 2025 je pričel veljati Zakon o skupnih temeljih sistema plač v javnem 

sektorju, ki prinaša kar nekaj novosti na področju plačne zakonodaje v javnem sektorju. 

Ravnatelj je članom sveta predstavil potrebo po dopolnitvi instrumentov na oddelku tolkal. Povedal je, 

da GŠ Trebnje nima 5-oktavne marimbe, bi jo pa zelo potrebovala za kvalitetnejši pouk, orkestrsko 

igro, pripravo na tekmovanja in izvedbo nastopov. Glede na to, da je zavod v letu 2024 izkazal za 

dobrih 18.000 € presežka prihodkov in da skupni presežek prihodkov znaša 57.029,64 € ravnatelj 

predlaga, da v letu 2025 Glasbena šola Trebnje nabavi marimbo v okvirni vrednosti 21.000 € iz 

presežka prihodkov nad odhodki preteklih let. Iz tega naslova je v finančnem planu po denarnem toku 

planiran presežek odhodkov nad prihodki v okvirni vrednosti 21.000 €. S tekočimi prihodki pa naj bi 

pokrili tekoče stroške.  

 

Vprašanj in pripomb na Plan dela, kadrovski in finančni načrt GŠ Trebnje za leto 2025 ni bilo. Potrjen je 

bil z dvigom rok vseh prisotnih. 

 

SKLEP: Svet zavoda sprejme Program dela, kadrovski in finančni načrt Glasbene šole Trebnje za leto 

2025. 

 

K točki 4 

Pri točkah 4 in 5 ravnatelja nista bila prisotna. 

 

Predsednica je prebrala okrožnico Ministrstva za vzgojo in izobraževanje v zvezi z ugotavljanjem 

delovne uspešnosti direktorjev in ravnateljev za leto 2024. Za ravnatelje se nameni najmanj 2 % in 

največ 5 % letnih sredstev za osnovne plače ravnateljev, če so za to izpolnjeni vsi pogoji. Zaradi 
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izjemno zaostrenih kadrovskih težav ter posledično povečanih obremenitev pri izvajanju dodatnih 

ukrepov za nemoten potek vzgojno-izobraževalnega dela v letu 2024, Ministrstvo za vzgojo in 

izobraževanje svetom zavodov priporoča, da za redno delovno uspešnost ravnatelja nameni  5 % letne 

mase osnovne plače ravnatelja. Če je v ocenjevalnem obdobju (koledarsko leto 2024) opravljalo 

funkcijo ravnatelja več oseb, je treba oceniti vsakega posameznika posebej in za vsakega posebej 

izpolniti ocenjevalni list z navedbo obdobja, v katerem je opravljal funkcijo. 

 

Predsednica ga. Barbara Lotrič je članom sveta predlagala, da se za redno delovno uspešnost za oba 

ravnatelja določi 5 % letne mase osnovne plače ravnatelja. Člani sveta so predlog soglasno potrdili z 

dvigom rok. 

 

SKLEP: Za redno delovno uspešnost ravnateljice Tatjane Mihelčič Gregorčič in ravnatelja Rudija 

Javornika se določi 5 % letne mase osnovne plače ravnatelja. 

 

Ocenjevanje delovne uspešnosti ravnatelja se nanaša na realizacijo obsega programa, kakovost 

izvedbe programa, razvojno naravnanost zavoda in zagotavljanje materialnih pogojev. Funkcijo 

ravnatelja je do 29. 2. 2024 opravljala gospa Tatjana Mihelčič Gregorčič. Člani sveta zavoda so pri 

posameznem kriteriju določili naslednje odstotke: 25 % za realizacijo obsega programa, 35 % za 

kakovost izvedbe programa, 35 % za razvojno naravnanost zavoda in 5 % za zagotavljanje materialnih 

pogojev – skupno torej 100 %. 

 

SKLEP: Svet zavoda Glasbene šole Trebnje je ravnateljici Tatjani Mihelčič Gregorčič na podlagi kriterijev 

določil skupno 100 % delovne uspešnosti.  

 

K točki 5 

Funkcijo ravnatelja je od 1. 3. 2024 dalje opravljal g. Rudi Javornik. Ocenjevanje delovne uspešnosti 

ravnatelja se nanaša na realizacijo obsega programa, kakovost izvedbe programa, razvojno 

naravnanost zavoda in zagotavljanje materialnih pogojev. Člani sveta zavoda so pri posameznem 

kriteriju določili naslednje odstotke: 25 % za realizacijo obsega programa, 35 % za kakovost izvedbe 

programa, 35 % za razvojno naravnanost zavoda in 5 % za zagotavljanje materialnih pogojev – skupno 

torej 100 %. 

 

SKLEP: Svet zavoda Glasbene šole Trebnje je ravnatelju Rudiju Javorniku na podlagi kriterijev določil 

skupno 100 % delovne uspešnosti.  

 

Oceno delovne uspešnosti za oba ravnatelja Svet Glasbene šole Trebnje pošlje v soglasje Občini 

Trebnje. Obrazec za izplačilo sredstev za redno delovno uspešnost in ocenjevalni list bo glasbena šola 

najkasneje do 30. 4. 2025 poslala na Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje. Pripadajoči znesek delovne 

uspešnosti (sorazmerno z obdobjem opravljanja funkcije posameznega ravnatelja) bo zagotovilo 

Ministrstvo za vzgojo in izobraževanje in ga predvidoma nakazalo v juniju 2025. 

 

K točki 6 

Predsednica sveta je povedala, da obseg letnega dopusta ravnatelju določi svet zavoda. Na podlagi 

Kolektivne pogodbe za dejavnost vzgoje in izobraževanja ravnatelju Rudiju Javorniku za leto 2025 

pripada 36 dni letnega dopusta. Obvestilo o odmeri letnega dopusta za ravnatelja, na podlagi odločitve 

sveta zavoda, podpiše predsednik sveta zavoda. 
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SKLEP: Ravnatelju Rudiju Javorniku za leto 2025 pripada 36 dni letnega dopusta. 

 

 

G. Marn pohvali obveščanje o koncertih preko spletne strani GŠ Trebnje in ostalih medijev, vendar 

predlaga, da se ohrani tudi obveščanje v papirni obliki po navadni pošti.   

 

Ostalih pobud in predlogov ni bilo. 

 

Seja je bila zaključena ob 19.45. 

 

 

Zapisala: Marta Pekolj                                           Predsednica sveta GŠ Trebnje:  

                            Barbara Lotrič 

 


